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2020届毕业生就业质量年度报告

学校概况

内蒙古体育职业学院隶属于自治区体育局，其前身为始建于1965年的内蒙古体育运动学校，2001年6月经自治区人民政府批准组建成立，是自治区唯一的体育高等院校。培养有较高学历层次和较高素质的竞技体育人才、社会需要的有较高专业水平和特长的体育实用人才。 
    学院占地120多亩，建筑面积10万多平方米，育人环境幽雅，办学设施齐全。学院高职设有运动训练、社会体育、体育保健与康复、健身管理与指导、民族传统体育、民航空中安全保卫、市场营销、体育运营与管理、休闲体育、新闻采编与制作10个专业。
学院拥有一支无私奉献、治学严谨的教师、教练员队伍。学院现有教职工156名，其中专任教师100名，具有高级职称和研究生学历的31名。学院还外聘客座教授40余人，为学生提供了一流的师资。
    学院承担着为自治区优秀运动队输送竞技体育后备人才的任务，培养出张小平、王浩、赵柏东、何引丽、杨家玉、耿文强等诸多的奥运会冠军、世界冠军、全国冠军和大批高素质技能型体育人才，为自治区和国家体育事业的发展做出了贡献。
    展望未来，学院秉承“厚德、博学、自强、竞先”的校训，致力于质量立校、特色兴校、人才强校，以服务为宗旨，以就业为导向，注重内涵发展、注重特色发展、注重科学发展，为把学院建设成为高水平的体育高职院校和具有引领力的现代体育培训基地而努力奋斗。

就业形势分析
受疫情影响，2020年2月至5月期间，我院结合自身专业特点，就往年合作的企业和部分相关专业的新企业做了市场调研，结果表明，往年与我院合作的近十几家企业中，在疫情形势下，用人计划较少，有些企业甚至在裁员。此外，部分用人单位从4月初才刚刚开业，有些设施等还未全部投入使用，所以用工人数较去年大幅减少。我院传统的热门就业专业是运动训练、社会体育、保健与康复专业，受此次疫情冲击比较大，用工单位明显减少。今年的就业压力较往年更大。根据和就业单位沟通，目前呈现的情况是学生急于就业，但是相应的就业岗位较少。预计在3月召开的网络招聘会、用人单位宣讲会都推迟到5月末；疫情对我院毕业生就业的影响，主要集中体现在运动训练和社会体育这两个专业，毕业生占较大比例。由于体育企业大部分还未复工复产，与我院合作的单位公布了较少的用人计划；此外，部分中小型体育企业濒临倒闭。部分中学及小学，往年也能为我院分担一部分就业压力，这部分中、小学也未全部开学，导致我院的毕业生基本待在家中待业，这是造成我院应届毕业生4-5月未就业的主要因素。受疫情影响较小的单位基本都是房地产经纪公司，我院毕业生还是希望能够选择专业尽量对口的岗位就业。用工荒在6月初逐渐得到缓解，各类行业相继恢复运营，我院的毕业生就业情况也相应有所改善。

就业基本情况
1、 学院分专业就业情况
截止2020年8月31日，我院2020届毕业生共计毕业94人，一次就业率89.36%。
总体
就业率89.36%
毕业生人数94

就业人数84


就业率100%
毕业人数8
就业人数8
体育保健与康复

就业率85.71%
就业人数6
毕业人数7
市场营销

就业率84.61%
就业人数22
毕业人数26
新闻采编与制作

就业率100%
就业人数22
毕业人数22
社会体育


就业率83.87%
就业人数26
毕业人数31
运动训练


其中体育保健与康复专业：毕业生8人，就业8人，就业率100%；市场营销专业：毕业生7人，就业6人，就业率85.71%；新闻采编与制作专业：毕业生26人，就业22人，就业率84.61%；社会体育专业：毕业生22人，就业22人，就业率100%；运动训练专业毕业生31人，就业26人，就业率83.87%。从整体数据上看，我院的就业率较2019年有很大提高。
2、 按性别划分
从毕业生性别结构看，2020届毕业生共有男生71人，占毕业生总数的75.53%；女生共有23人，占毕业生总数的24.47%；其中2020届毕业生的男生就业率为91.55%；女生就业率为86.96%；由此可见，就业落实方面，男生略高于女生。
2020 届毕业生性别结构
女生

                      存在的不足及建议
86.96％

91.55%

男生

2020年就业工作暂时告一段落，用人单位对我院毕业生的专业技能、适应能力和沟通能力给予了充分肯定，但毕业生的创新能力、计算机应用能力和敬业精神还需进一步加强。学院应进一步发挥办学优势，培养具有创新精神和实践能力的应用型人才。在人才培养方案、课程、教学等方面积极进改革，推进素质教育，突出创新和实践，提高教育教学的质量。在“大众创业、万众创新”的新形势下，学院要加快构建有针对性的、符合本校专业特点的创新创业教育课程体系，搭建分层和多样化的创新创业实践平台，打造特色创新创业师资队伍，提高学生创新意识，增强创新创业能力，为就业工作寻求新的突破口。
学院应进一步重视就业对人才培养质量的反馈作用，将社会发展需求融入教育教学改革当中，要充分发挥就业导向在招生、教学和学生成长等方面的重要作用，通过对学院就业状况、就业形势的分析，为招生计划制定、专业调整、教学大纲修订等方面提供重要参考，继而促进人才培养改革，提升教育质量，夯实学生就业竞争力，不断完善招生、培养、就业的联动机制，全方位促进人才培养质量提升。
2020年，内蒙古体育职业学院在上级部门的关心和指导下，在全体师生、各系、各职能部门的共同努力下，圆满完成了毕业生就业工作的各项任务，确保毕业生实现了充分、高质量就业。2021年，学院将主动适应新形势、迎接新挑战，进一步加强就业指导服务体系建设，全面提高就业指导服务水平，全力以赴做好2021届毕业生就业工作，为社会输送高素质的技术技能型的体育专门人才。
报告说明：
[bookmark: _GoBack]本报告数据主要来源于北疆就业网调查分析功能中的各项指标生成的数据得来，统计时间截至2020年8月31日。报告中数据小数的保留均采用四舍五入法，故相加可能不等于100%。
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