内蒙古体育职业学院听课制度
内体院字[2005]32号
为了进一步完善学院课堂教学管理制度，加强教学交流，总结教学经验，检查督促教师树立正确的教育观念，更新教学内容，改革教学方法，提高课堂教学质量，特制定本制度。

一、听课方式

采取集体听课或随机方式进行听课。

二、各级人员听课学时要求

1、院党政领导每人每学期听课4学时。

2、分管院长、教务处领导及教务处有关教学管理人员每人每学期听课8学时。

3、系主任，副主任，每人每学期听课10学时以上。

4、学院教学督导委员每人每学期听课14学时以上。

5、教研室主任组织教学检查组每学期对本教研室每位任课教师至少听课1学时，并作出教学评价，对教学效果差、学生反映问题多的教师应重点跟踪，帮助其改进。

6、所有在编教师、教练员，每人每学期至少听课8学时作为业务学习，以提高教育教学水平。各系教研室要组织好本教研室的听课工作，认真组织听课、评课活动，真正落实，教务处定期对教研室的工作进行检查、督促。
三、听课结果汇总

1、听课人及时将听课记录表、课堂教学质量评价表交教务处汇总。
2、学院教务处定期召开课堂教学工作会议，汇总听课情况，研究解决课堂教学中存在的问题。

3、对于听课中发现的问题，由教务处整理并公布，同时委托学院教学督导委员找有关教师进行交流。

四、听课管理

1、由教务处统一管理，每学期初向有关领导发放听课记录表和课程表。
2、听课人要认真填写听课记录表，并在听课记录表上签名。
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